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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

PROFILUL PERSONAL

EXPERIENTA PROFESIONALA

01/04/2017—Prezent

01/03/2020 — Prezent

din

CURRICULUM VITAE (model EUROPASS)

Daniel Constantin MARASESCU

Solidaritatii, nr 12, 900294 Constanta (Romania)
t. 0761615065

¥4 daniel.marasescu@anmb.ro

Sexul Masculin | Data nasterii 23.01.1984 | Nationalitatea Romana

Conferentiar universitar

Director Departament SISTEME ELECTROMECANICE NAVALE

Coordonarea activitatilor academice: Supervizeaza programele de studiu, planificarea
cursurilor si evaluarea performantei academice.

Managementul resurselor umane: Gestioneaza personalul academic si administrativ, inclusiv
angajarea, evaluarea si dezvoltarea profesionald.

Dezvoltarea strategiei departamentului: Contribuie la elaborarea si implementarea
planurilor strategice pentru departament, inclusiv invatamdntul, cercetarea i relatiile
externe.

Promovarea cercetdrii: Incurajeazd si sprijind initiativele de cercetare, atragerea de fonduri
si publicarea rezultatelor cercetarilor.

Colaborarea interdepartamentald: Lucreazd cu alte departamente si facultati pentru a
facilita programe comune si proiecte interdisciplinaire.

Reprezentarea departamentului: Reprezinta departamentul in intdlniri oficiale, comitete §i
conferinte, atdt la nivel intern cdt si extern.

Asigurarea calitatii: Se asigura ca programele de studiu respecta standardele de calitate
academice si cd sunt in conformitate cu reglementarile universitatii.

Consilierea studentilor: Supravegheaza activitatile de orientare si consiliere pentru studenti, inclusiv
aspecte academice si profesionale.

* Academia Navala ,, Mircea cel Batran”, Constanta (Romania)
Invatamant superio
Cadru didactic — Sef lucrari
- Coordonarea activitatilor didactice: Organizeaza §i supravegheaza desfasurarea
cursurilor, seminariilor si laboratoarelor, asigurandu-se cd acestea respectd
planurile de invatamant.
- Dezvoltarea curriculumului: Participa la elaborarea si revizuirea programelor de
studiu si a materialelor didactice.
- Evaluarea studentilor: Contribuie la elaborarea criteriilor de evaluare, corecteaza
lucrarile si ofera feedback studentilor.
- Cercetare: Participa activ la proiecte de cercetare, coordondnd studentii in
activitdtile de cercetare.
- Participarea la comitete si sesiuni: Reprezintd departamentul in comitete interne,
Intalniri si conferinte.
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01/03/2016—Prezent

01/03/2022-01/09/2022

07/10/2020-06/09/2022

01/03/2012-01/03/2020

21/08/2010-01/03/2012

- Managementul resurselor: Contribuie la gestionarea bugetului §i resurselor
necesare pentru desfasurarea activitatilor didactice si de cercetare.

- Relatia cu studentii: Asigura suport si consiliere pentru studenti, raspunzdand la
intrebarile lor si abordand problemele legate de parcursul academic.

Promovarea activitdtilor extracurriculare: Incurajeazd participarea studentilor la activitdti
extracurriculare, conferinte si competitii.

Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Constanta (Romdnia)

Invatamant superior

Instructor Curs Reefere

- Formarea si instruirea personalului: Oferd sesiuni de formare pentru angajati cu
privire la operarea, intretinerea si siguranta echipamentelor de refrigerare.

- Intretinerea echipamentelor: Supervizeaza intretinerea si reparatiile sistemelor de
refrigerare, asigurdndu-se cd acestea functioneaza eficient si in conformitate cu
standardele de siguranta.

- Monitorizarea  performantei: Evalueaza performanta echipamentelor de
refrigerare §i identifica eventualele probleme sau necesitdti de imbunatatire.

- Respectarea reglementarilor: Asigura conformitatea cu reglementarile gi
standardele de siguranta relevante, inclusiv cele legate de mediu.

- Evaluarea riscurilor: Efectueaza evaluari de risc pentru operatiunile de
refrigerare i implementeazd masuri de prevenire.

- Documentatie si raportare: Mentine documentatia tehnicd, rapoartele de
intretinere si inregistreaza incidentele legate de echipamentele de refrigerare.

- Coordonarea echipelor de lucru: Colaboreaza cu echipele de intretinere si
operatiuni pentru a coordona activitdtile de lucru si pentru a asigura un flux de
lucru eficient.

Promovarea sigurantei: fncurajeazd practici de munca sigure si o culturd a sigurantei in
randul angajatilor.
CMA CGM Reefer Department by CMA Ships Romania, Constanta (Romdnia)
Invatamant superior(formare continud)
Expert termen scurt studiu 2 P2 in proiectul: Sa ne protejam mai bine viitorul! Cybersecurity
avansat POCU/626/6/13/133334
Elaborarea si publicarea de studii §i analize ancorate in nevoile studentilor si
potentialilor angajatori care sa conduca la crearea unui sistem de informare coordonata
intre Universitati si angajatorii potentiali
Academia Navala ,, Mircea cel Batran”, Constanta (Romania)
Invatamant superior
Expert organizare, desfasurare si evaluare stagii de practica in proiectul: Stagii de practica
inovative pentru dobandirea de competente in sectoarele economice cu potential competitiv
POCU/626/6/13/133383
- Identificare, selectie si incheiere parteneriate de practica
- Planificarea, organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
Evaluarea stagiilor de practica, organizare sesiune concurs §i premiere studenti
Academia Navala ,, Mircea cel Batrdn”, Constanta (Romdnia)
Invatamant superior
Cadru didactic — Instructor

- Coordonarea activitatilor didactice: Organizeaza si supravegheaza desfasurarea
cursurilor, seminariilor si laboratoarelor, asigurdndu-se cd acestea respectd
planurile de invatamdnt.

- Dezvoltarea curriculumului: Participa la elaborarea si revizuirea programelor de
studiu si a materialelor didactice.

- Evaluarea studentilor: Contribuie la elaborarea criteriilor de evaluare, corecteaza
lucrarile si ofera feedback studentilor.

- Cercetare: Participa activ la proiecte de cercetare, coordondand studentii in
activitatile de cercetare.

- Participarea la comitete si sesiuni: Reprezintd departamentul in comitete interne,
intalniri §i conferinte.

- Managementul resurselor: Contribuie la gestionarea bugetului §i resurselor
necesare pentru desfasurarea activitdtilor didactice si de cercetare.

- Relatia cu studentii: Asigura suport §i consiliere pentru studenti, raspunzdand la
intrebarile lor si aborddnd problemele legate de parcursul academic.

Promovarea activittilor extracurriculare: Incurajeazd participarea studentilor la activitdti
extracurriculare, conferinte si competitii.

Academia Navala ,,Mircea cel Batrdn”, Constanta (Romdnia)

Invatamant superior

Ofiter in birou invatamant si asigurarea calitatii la Academia Navala ,,Mircea cel Batran”
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- Planificarea strategica: Elaboreaza si implementeaza strategii pentru dezvoltarea
institutiei, inclusiv obiective pe termen lung si planuri de actiune.

- Asigurarea calitatii educatiei: Monitorizeaza si evalueaza calitatea programelor
de studiu si a activitatilor academice, implementdnd standarde si proceduri de
evaluare.

- Coordonarea activitdtilor administrative: Supervizeaza activitatile administrative
ale institutiei, inclusiv managementul personalului, logistica si resursele tehnice.

- Dezvoltarea resurselor umane: Recruteazd, formeaza si dezvolta personalul
academic si administrativ, promovind un mediu de lucru profesional si
colaborativ.

- Colaborarea externa: Stabileste parteneriate cu alte institutii, organizatii §i
industrie, pentru a imbunatati programele de studiu si oportunitatile de angajare
pentru studenti.

Comunicarea cu stakeholderii: Mentine relatii eficiente cu studenti, parinti, absolventi si

comunitatea, comunicand despre obiectivele si realizarile institutiei.

Academia Navala ,,Mircea cel Batran”, Constanta (Romdnia)

Management invatamant superior

01/03/2009-20/08/2010 Ofiter stat major cu asigurarea logistica

Planificarea logistica: Elaboreaza si coordoneaza planurile logistice pentru sustinerea
operatiunilor militare, inclusiv evaluarea nevoilor de resurse si echipamente.
Gestionarea aproviziondrii: Asigurd aprovizionarea cu materiale, echipamente §i resurse
necesare pentru desfasurarea activitatilor operationale.
Monitorizarea stocurilor: Supravegheaza gestionarea stocurilor de materiale si
echipamente, asigurdandu-se cd existda suficiente resurse disponibile si ca acestea sunt
utilizate eficient.
Colaborarea interdepartamentald: Lucreaza indeaproape cu alte departamente
(operatiuni, planificare, personal) pentru a integra logistica in planurile generale ale
unitatii.
Evaluarea performantei logistice: Evalueaza eficienta sistemelor si proceselor logistice,
propundnd imbunatatiri acolo unde este necesar.
Asigurarea pregatirii: Organizeazd §i coordoneazad instruirea personalului in domeniul
logisticii, asigurdandu-se ca toti membrii echipei sunt pregatiti sa faca fata cerinfelor
operationale.

Raportarea si documentarea: Mentine documentatia detaliata si rapoartele logistice pentru

evaluarea performantei si pentru referinte viitoare.

Statul Major al Fortelor Navale, Constanta (Romania)

Ministerul apararii nationale

01/09/2008-01/03/2009 Ofiter mecanic la o nava din fortele navale

Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si sistemelor electromecanice de la brodul

unei nave tip Dragor Maritim

Statul Major al Fortelor Navale, Constanta (Romdnia)

Ministerul apararii nationale

EDUCATIE SIFORMARE ||

[Adzaugati cAmpuri separate pentru fiecare etap de formare. Incepeti cu cea mai recent.]

Perioada 01/10/2009-28/12/2018

Calificarea / diploma obtinuta Doctor in Stiinte ingineresti/Inginerie Mecanica
Disciplinele principale studiate / Discipline tehnice, magini termice, instalatii navale
competente profesionale dobandite

Numele i tipul institufiei de Academia Tehnica Militara, Bucuresti (Romdnia)
invatamdnt / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala International

sau internationald

Perioada 01/10/2003-01/08/2008

Calificarea / diploma obtinuta Inginer diplomat, Inginerie Electricd/Electromecanicd
Disciplinele principale studiate / - Magini termice

competente profesionale dobandite - Instalatii mecanice si hidropneumatice

Exploatarea si mentenanta echipamentelor navale
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Numele si tipul institutiei de Academia Navala ,,Mircea cel Batrdan”, Constanta (Romdnia)
invatamdant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala International

sau internationald

Perioada 12/12/2022-13/12/2022

Calificarea / diploma obtinuta Curs pregatire Wartsila ERS 5000 TechSim Models: Tanker VLC, Dual Fuel LNG si
PV3000

Disciplinele principale studiate / - Instructor pentru fiecare model in parte

competente profesionale dobdndite - Intocmire scenarii §i exercitii specifice

Numele si tipul institutiei de Academia Navala ,, Mircea cel Batran”, Constanta (Romdnia)

tnvagamdnt / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationalda International
sau internationala

Perioada 30/06/2015-01/07/2015

Calificarea / diploma obtinuta Curs Reefere

Disciplinele principale studiate / Obtinerea deprierilor necesare privind:
competente profesionale dobdndite - Formarea §i instruirea personalului

- Intretinerea echipamentelor

- Monitorizarea performanfei

- Respectarea reglementarilor

- Evaluarea riscurilor

- Documentatie si raportare

- Coordonarea echipelor de lucru
- Promovarea sigurantei.

Numele si tipul institutiei de CMA CGM Reefer Department by CMA Ships Romania, Constanta (Romania)
invagamdnt / furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea nationala International

sau internationald

Perioada 15/12/2014-19/12/2014

Calificarea / diploma obtinuta Training Ansys ,,Introduction to Workbench” si ,, Introduction to complex analysis
package” certificates of completion

Disciplinele principale studiate / Competente in modulele pachetului ANSYS

competente profesionale dobdndite

Numele si tipul institutiei de INAS Romania — reprezentant of Ansys Inc. in Romania

invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala International
sau internationald

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maternd(e) =~ Limba roméana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE

Ascultare Citire Participare la conversatie Discurs oral

Limba engleza B2 B2 B2 B2 B2
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Competente de comunicare

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
munca

Competente digitale

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Informatii despre proiectele de
cercetare-dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care
exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete
rezultate

Informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a
contributiilor stiintifice

ANEXE

Data: 10.06.2025

Comunicare verbala clara si concisa — exprim ideile intr-un mod structurat si usor de inteles.
Ascultare activa — acord atentie interlocutorilor si raspund adecvat in functie de context.

Empatie si inteligenti emotionali — inteleg perspectivele celorlalti si comunic cu tact.
Adaptabilitate in comunicare — imi ajustez stilul de comunicare in functie de public si situatie.
Abilititi de prezentare — sustin idei si proiecte in fata unui grup, cu incredere si claritate.
Comunicare scrisa profesionala — redactez e-mailuri, rapoarte si documente cu claritate si coerenta.
Lucru in echipa si colaborare eficienti — comunic deschis si constructiv cu colegii.

Rezolvarea conflictelor prin comunicare — mediaza situatii tensionate si gasesc solutii pasnice.
Feedback constructiv — ofer si primesc sugestii intr-un mod pozitiv si eficient.

Negociere si persuasiune — pot influenta deciziile prin argumente logice si clare.

= leadership (in prezent, sunt responsabil de o echipa de 17 persoane)
= responsabil de proiecte ce cercetare nationale (in prezent sunt resposabil de al 3- lea proiect)

* 0 buni cunoastere a proceselor de control al calitatii

AUTOEVALUARE
Procesarea . Creare de . Rezolvarea de
. . Comunicare . Securitate
informatiei continut probleme
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat experimentat experimentat

Scrieti altre competentele informatice. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. Exemple:
= 0 buna stapanire a suitd de programe de birou (procesor de text, calcul tabelar, software pentru prezentari)
= bune cunostinte de softuri CAD si CAE

Categoria B

= ,Reducerea emisiilor poluante si a consumului de combustibil la motoarele Diesel care echipeaza navele din
dotarea Fortelor Navale Romane” — REACT, proiect derulat in cadrul Planulului National de Cercetare-
Dezvoltare si Inovare pentru perioada 2022 - 2027 (PNCDI IV), PROGRAMUL 5.6: Provocari,
SUBPROGRAMUL 5.6.3: Solutii, derulat prin Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior,
a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) cu privire la acceptarea spre finantare a proiectului <Cod
proiect: PN-IV-P6-6.3-SOL-2024-2-0314 Contract de finantare nr. 12Sol(T1)/2024

,,Dezvoltarea si implementarea unei solutii moderne de inlocuire a sistemelor de propulsie la Navele Purtatoare
de Rachete ale Fortelor Navale Roméane” — NAVYPROM, proiect derulat in cadrul Planulului National de

economiei romanesti prin cercetare, dezvoltare si inovare, Subprogramul 2.1: Competitivitate prin cercetare,
dezvoltare si inovare, derulat prin Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii,
Dezvoltarii si Inovarii (UEFISCDI) cu privire la acceptarea spre finantare a proiectului <Cod proiect: PN-III-
P2-2.1-SOL-2021-2-0169 Contract de finantare nr. 34S0l/2021

,,.Dezvoltarea si implementarea de solutii moderne aferente sistemelor de propulsie de turbine cu gaze si a
sistemelor conexe acestora - TURBONAV”, proiect national de cercetare-dezvoltare si inovare, programul 2 —
cresterea competivitatii economiei romanesti prin cercetare, dezvoltare

Brevet de inventie nr. 138213 din buletinul official de proprietate industriala nr. 5 din 2024 / Sectiunea brevete
de inventie/ pag 43 — Ejector rectangular pentru extragere aer cald, autori George Iulian Bélan, Vasile
Nastasescu, George Amado Stefan, Narcis Octavian Volintiru, Daniel Constantin Marasescu.

= Lista de lucrari

Semnatura
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